ZARZADZENIE NR 24/2021
Dyrektora Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego Zaktadu
Ustug Komunalnych w Tychach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6/2019
Dyrektora Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach z dnia 21 lutego
2019r.

Na podstawie § 6 ust. 2 oraz § 7 Statutu Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w
Tychach stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XV1/270/15 Rady Miasta Tychy z dnia 26
listopada 2015 r. z p6ézn. zm.

zarzadzam co nastepuje:

§1
W zatgczniku do Zarzadzenia Dyrektora Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach
z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatacznik nr 1 oraz zalacznik nr 3 otrzymuja nowe brzmienie zgodnie
z zalacznikami do niniejszego zarzadzenia

§2
Zobowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Tyskim Zaktadzie Ustug Komunalnych
w Tychach do zaznajomienia sie z tre$cig niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

W zastepstwie Dyrektora
Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych
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ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow TZUK

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

(kwota w zlotych)

Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego (kwota w zlotych)

I 2 000,- 2 600,-

I 2 020,- 2 900,-
1 2 040,- 3 000,-
v 2070,- 3 300,-
\ 2100,- 3600,-
Vi 2130,- 3 800,-
Vi 2160,- 4 100,-
Vil 2190,- 4 400,-
X 2220,- 4700,-
X 2 250,- 5 000.-
Xl 2 280,- 5500,-
X 2310,- 6 000,-
Xl 2 340,- 6 500,-
XV 2370,- 7 000,-
XV 2400,- 7 500,-
XVI 2 440,- 8 000,-
XVil 2 500,- 8 500,-
XVill 2600,- 9 000,-
XIX 2700.- 9 500,-
XX 2 900,- 10 000,-
XXI 3100,- 10 500,-
XXI 3300,- 11 000,-




ZALACZNIKNR 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow TZUK

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek
dodatku funkcyjnego dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace

Lp.| STANOWISKO MAKSYMALNA WYMAGANIA STAZ MAKSYMALNY
KATEGORIA KWALIFIKACYJNE | PRACY POZIOM
ZASZEREGOWANIA (W DODATKU
LATACH) | FUNKCYJNEGO
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 | Glowny ksiegowy XiX wediug odrebnych przepisow do7
2 | Kierownik dziatu XVl wyzsze 5 do6
STANOWISKA URZEDNICZE
3 | Gléwny specjalista XVII wyzsze 4 _
4 |Starszy specjalista XVI wyzsze 3 _
Inspektor XVI wyzsze 1 -
5 Srednie 3
Specjalista XV wyzsze 2 _
6 $rednie 3
Samodzielny Xl wyzsze 2 _
7 |referent $rednie 4
8 |Starszy referent XH $rednie 2 _
9 | Podinspektor Xl wyzsze - _
$rednie
10 | Referent Xl $rednie _ _
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
11 |Kierowca Xl wedtug odrebnych przepisow _
samochodu
towarowo -
osobowego
12 | Opiekun zwierzat iX podstawowe 2 _
Robotnik VI podstawowe _ -
13 | gospodarczy
14 |Sprzataczka \ podstawowe




